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1. DATELE DE AUTENTIFICARE ALE UNITATII DE CERCETARE –
DEZVOLTARE

1.1. Denumirea
Centrul European de Studii în Problme Etnice (CESPE)

1.2. Statutul Juridic
Instituţie publică de cercetare cu personalitate juridică în cadrul Academiei Române

1.3. Actul de înfiinţare
Institutul a fost înfiinţat prin H.G. nr. 677  emisă la 1 octombrie, 1991

1.4. Director General
Profesor doctor Radu Baltasiu

1.5. Adresa
Str. 13 Septembrie nr. 13, "CASA ACADEMIEI" , sector 5, Bucureşti

1.6. Telefon, fax, pagina web, e-mail
(021) 318.81.30; fax 318.81.38; www.cespe.ro; cespe_academiaromana@yahoo.com



2. DOMENIUL DE SPECIALITATE

2.1. Conform clasificării UNESCO
63 - Sociologie.

2.2. Conform clasificării CAEN
7320.

3. STAREA UNITATII DE CERCETARE - DEZVOLTARE

3.1. Misiunea unităţii de cercetare – dezvoltare, direcţiile de cercetare, dezvoltare, inovare

Obiectivul principal al centrului este constituit de studierea celor mai importante 
aspecte legate de grupurile etnice, lingvistice sau religioase, de comunicarea interetnică 
şi interculturală dintre aceste grupuri. De asemenea, prin cercetările sale, centrul îşi 
propune să asigure promovarea unor standarde comune şi corecte în ceea ce priveşte 
drepturile persoanelor aparţinând minorităţilor etnice, religioase sau lingvistice, care să 
le asigure acestora păstrarea identităţii şi a valorilor lor culturale. În contextul 
reaşezării structurilor socio-politice europene, o importanţă deosebită îi revine studiului 
reorganizării şi reintrepretării problematicii legate de minorităţi, atât cele din interiorul 
României, cât şi cele din afara ei. În acest sens, de o atenţie deosebită se bucură 
minorităţile etnice din România, precum şi minoritatea românească din afara graniţelor 
ţării, ambele afectate de procesele şi politicile europene. 

Conform statutului, pentru atingerea obictivelor sale CESPE trebuie să 
colaboreze cu instituţii internaţionale de profil (ONU, UNICEF sau Consilul Europei), 
cu organisme şi organizaţii naţionale guvernamentale (ministere, agenţii), cu organizaţii 
neguvernamentale din afara sau din interiorul României, membri marcanţi ai societăţii 
civile naţionale şi europene.

3.2. Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare, inovare şi gradul de 
recunoaştere a acestora

Rezultatele activităţii de cercetare ştiinţifică sunt publicate în volume şi reviste 
din ţară şi străinătate la edituri importante. În acest context, trebuie să evidenţiem în 
mod special existenţa revistei on-line Etnosfera, unde cercetătorii au posibilitatea de a-şi 
prezenta rezultatele studiilor pe care le realizează în conformitate cu domeniul 
centrului. Rapoartele de specialitate au servit la fundamentarea unor strategii sociale, a 
unor politici publice din domeniile legate de minorităţi, etnie, identitate culturală, la 
construcţia instituţională, la elaborarea şi evaluarea şi modernizarea legislaţiei sociale. 



3.3. Situaţia financiara – datorii la bugetul de stat

CESPE  nu are datorii restante la bugetul de stat si bugetul asigurărilor sociale; 
toate obligaţiile reflectate în balanţa de verificare sunt aferente lunii în curs 

4. CRITERII PRIMARE DE PERFORMANŢĂ

4.1. Lucrări ştiinţifice/tehnice publicate în reviste de specialitate cotate ISI
4.1.1. Număr de lucrări ştiinţifice                 
4.1.2. Punctaj cumulat ISI                             
4.1.3. Număr de citări în reviste de specialitate cotate ISI                

4.2. Brevete de invenţie
4.2.1. Număr de brevete                                  x 30 = 
4.2.2. Număr de citări de brevete în sistemul ISI
Lista brevetelor şi citărilor, grupate pe ani, este prezentata în Anexa nr. 4.2.
Total punctaj cap. 4.2 =

4.3. Produse şi tehnologii rezultate din activităţi de cercetare, bazate pe brevete, omologări 
sau inovaţii proprii. Studii prospective şi tehnologice şi servicii rezultate din activitatea de 
cercetare-dezvoltare, comandate de beneficiar

25 produse X 20 puncte
Total punctaj – 500 

Lista produselor corespunzând acestui criteriu sunt incluse în fişierul „Criterii primare  
de performanţă”. 

TOTAL PUNCTAJ CAP. 4 –  500 PUNCTE

5. CRITERII SECUNDARE DE PERFORMANŢĂ

5.1. Lucrări ştiinţifice (tehnice) publicate în reviste de specialitate fără cotaţie ISI

13 produse X 5 puncte
Total punctaj – 65

Lista lucrărilor sunt cuprinse în fişierul „Criterii secundare de performanţă”, la tabelul 
A.2.1.



5.2. Lucrări ştiinţifice prezentate la conferinţe internaţionale cu comitet de program

7 produse X 5 puncte
Total puctaj – 35

Lista lucrărilor sunt cuprinse în fişierul „Criterii secundare de performanţă”, la tabelul 
A.2.2.

5.3. Modele fizice, modele experimentale, modele funcţionale, prototipuri, normative, 
proceduri, metodologii, reglementari şi planuri tehnice noi sau perfecţionate, realizate în 
cadrul programelor naţionale sau comandate de beneficiar

8 produse X 5 puncte
Total punctaj – 40 

TOTAL PUNCTAJ CAP. 5  - 140 PUNCTE

Lista lucrărilor sunt cuprinse în fişierul „Criterii secundare de performanţă”, la tabelul 
A.2.3.

6. PRESTIGIUL PROFESIONAL

6.1. Membri (incluzând statutul de recenzor) în colectivele de redacţie ale unor reviste (cotate 
ISI sau incluse în baze de date internaţionale) sau în colective editoriale ale unor edituri 
internaţionale recunoscute

Număr de prezente în perioada pentru care se face evaluarea:                 1 x 20 =  20

Nr.crt. Nume Titlu revista/editură
1. Linda Maria Baros Électron libre, Casablanca, Maroc

6.2. Membri în colectivele de redacţie ale revistelor recunoscute naţional în perioada pentru 
care se face autoevaluarea (din categoria B în clasificarea CNCSIS)
Număr de prezente:                         2 x 10 puncte = 20

Nr.crt. Nume Revista naţională categoria B 
1. Linda 

Maria 
Baros

VERSUS s/m, Bucureşti, director (revistă bilingvă distribuită în 
spaţiul francofon

2. Ana 
Szabo

Colegiul de redacţie- Revista de Asistenţă Socială



6.3. Premii internaţionale obţinute printr-un proces de selecţie
Număr de premii:  x 20 = 

Nr.crt. Nume Premiul/anul

6.4. Premii naţionale ale Academiei Române
Număr de premii          1 x 20 puncte = 20

Nr.crt. Nume Premiul
1. Radu Baltasiu Premiul Dimitrie Gusti

6.5. Conducători de doctorat, membri ai unităţii de cercetare
Număr de conducători de doctorat

Nr.crt.
1.
2. 0

6.6. Număr de doctori în ştiinţă, membri ai unităţii de cercetare
Număr de doctori în ştiinţă:   2 doctori X 10 puncte =20                         

Perioada 2005 2006 2007 2008
2005-2007 1 1 1 2

Total punctaj cap. 6  = 80 

TOTAL PUNCTAJ 4+5+6 = 720



7. VENITURI REALIZATE PRIN CONTRACTE DE CERCETARE

7.1 Numărul şi valoarea contractelor de cercetare internaţionale finanţate din fonduri publice 
(europene)

Nr.crt. Număr contracte Valoare totală contracte Ani evaluare
1 2 43220 2005
2 0 2006
3 0 2007
4 0 2008

TOTAL 43220 USD

7.2 Numărul şi valoarea contractelor de cercetare internaţionale finanţate din fonduri private

EURO

Nr.crt. Număr contracte Valoare totală contracte Ani evaluare
1 2005
2 2006
3 2007
4 31 500 2008

TOTAL 31 500

8. RESURSA UMANA DE CERCETARE

    (situaţia prezentată pentru ultimii 2 ani)

8.1. Total personal de cercetare care realizează venituri din activitatea de cercetare-dezvoltare:

An CS III CS II CS AC
2007 1 1 4 1
2008 1 1 4 1

8.2. Total personal cu doctorat, doctoranzi şi masteranzi

An Doctori în ştiinţe 
sociale

Doctoranzi Masteranzi

2007 1 6 0
2008 2 5 0



9. INFRASTRUCTURA DE CERCETARE-DEZVOLTARE

CESPE dispune de două astfel de laboratoare. Centrul dispune, de asemenea, de cinci 
calculatoare, achiziţionate în anul 2005 şi de 3 imprimante, achiziţionate în 2005-2006.


