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1. DATELE DE AUTENTIFICARE ALE UNITATII DE CERCETARE —
DEZVOLTARE

1.1. Denumirea
Centrul European de Studii in Problme Etnice (CESPE)

1.2. Statutul Juridic
Institutie publica de cercetare cu personalitate juridica in cadrul Academiei Romane

1.3. Actul de infiintare
Institutul a fost infiintat prin H.G. nr. 677 emisi la 1 octombrie, 1991

1.4. Director General
Profesor doctor Radu Baltasiu

1.5. Adresa
Str. 13 Septembrie nr. 13, "CASA ACADEMIEI" , sector 5, Bucuresti

1.6. Telefon, fax, pagina web, e-mail
(021) 318.81.30; fax 318.81.38; www.cespe.ro; cespe_academiaromana@yahoo.com




2. DOMENIUL DE SPECIALITATE

2.1. Conform clasificarii UNESCO
63 - Sociologie.

2.2. Conform clasificarii CAEN
7320.

3. STAREA UNITATII DE CERCETARE - DEZVOLTARE

3.1. Misiunea unitatii de cercetare — dezvoltare, directiile de cercetare, dezvoltare, inovare

Obiectivul principal al centrului este constituit de studierea celor mai importante
aspecte legate de grupurile etnice, lingvistice sau religioase, de comunicarea interetnica
si interculturala dintre aceste grupuri. De asemenea, prin cercetirile sale, centrul isi
propune sa asigure promovarea unor standarde comune si corecte in ceea ce priveste
drepturile persoanelor apartinand minorititilor etnice, religioase sau lingvistice, care sa
le asigure acestora pastrarea identitatii si a valorilor lor culturale. in contextul
reasezarii structurilor socio-politice europene, o importanta deosebita ii revine studiului
reorganizarii si reintrepretarii problematicii legate de minoritati, atat cele din interiorul
Romaéniei, cit si cele din afara ei. In acest sens, de o atentie deosebita se bucura
minorititile etnice din Roménia, precum si minoritatea roméaneasca din afara granitelor
tarii, ambele afectate de procesele si politicile europene.

Conform statutului, pentru atingerea obictivelor sale CESPE trebuie sa
colaboreze cu institutii internationale de profil (ONU, UNICEF sau Consilul Europei),
cu organisme si organizatii nationale guvernamentale (ministere, agentii), cu organizatii
neguvernamentale din afara sau din interiorul Roméniei, membri marcanti ai societatii
civile nationale si europene.

3.2. Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare, inovare si gradul de
recunoastere a acestora

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifici sunt publicate in volume si reviste
din tari si striinitate la edituri importante. in acest context, trebuie si evidentiem in
mod special existenta revistei on-line Etnosfera, unde cercetatorii au posibilitatea de a-si
prezenta rezultatele studiilor pe care le realizeazi in conformitate cu domeniul
centrului. Rapoartele de specialitate au servit la fundamentarea unor strategii sociale, a
unor politici publice din domeniile legate de minoritati, etnie, identitate culturala, la
constructia institutionala, la elaborarea si evaluarea si modernizarea legislatiei sociale.



3.3. Situatia financiara — datorii la bugetul de stat

CESPE nu are datorii restante la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale;
toate obligatiile reflectate in balanta de verificare sunt aferente lunii in curs

4. CRITERII PRIMARE DE PERFORMANTA

4.1. Lucrari stiintifice/tehnice publicate in reviste de specialitate cotate ISI
4.1.1. Numar de lucrari stiintifice

4.1.2. Punctaj cumulat ISI

4.1.3. Numar de citari in reviste de specialitate cotate ISI

4.2. Brevete de inventie

4.2.1. Numar de brevete x30=

4.2.2. Numdr de citari de brevete in sistemul ISI

Lista brevetelor si citdrilor, grupate pe ani, este prezentata in Anexa nr. 4.2.
Total punctaj cap. 4.2 =

4.3. Produse si tehnologii rezultate din activitati de cercetare, bazate pe brevete, omologari
sau inovatii proprii. Studii prospective si tehnologice si servicii rezultate din activitatea de
cercetare-dezvoltare, comandate de beneficiar

25 produse X 20 puncte

Total punctaj — 500

Lista produselor corespunzand acestui criteriu sunt incluse in fisierul ,,Criterii primare
de performanta”.

TOTAL PUNCTAJ CAP. 4 - 500 PUNCTE

5. CRITERII SECUNDARE DE PERFORMANTA

5.1. Lucrari stiintifice (tehnice) publicate in reviste de specialitate fara cotatie ISI

13 produse X 5 puncte
Total punctaj — 65

Lista lucrarilor sunt cuprinse in fisierul ,,Criterii secundare de performanta”, la tabelul
A.2.1.



5.2. Lucrdri stiintifice prezentate la conferinte internationale cu comitet de program

7 produse X 5 puncte
Total puctaj — 35

Lista lucrarilor sunt cuprinse in fisierul ,,Criterii secundare de performanta”, la tabelul
A.2.2.

5.3. Modele fizice, modele experimentale, modele functionale, prototipuri, normative,
proceduri, metodologii, reglementari si planuri tehnice noi sau perfectionate, realizate in
cadrul programelor nationale sau comandate de beneficiar

8 produse X 5 puncte
Total punctaj — 40

TOTAL PUNCTAJ CAP. 5 -140 PUNCTE

Lista lucrarilor sunt cuprinse in fisierul ,,Criterii secundare de performanta”, la tabelul
A.2.3.

6. PRESTIGIUL PROFESIONAL

6.1. Membri (incluzand statutul de recenzor) in colectivele de redactie ale unor reviste (cotate
ISI sau incluse in baze de date internationale) sau in colective editoriale ale unor edituri
internationale recunoscute

Numir de prezente in perioada pentru care se face evaluarea: 1x20= 20
Nr.crt. Nume Titlu revista/editura
1. Linda Maria Baros Electron libre, Casablanca, Maroc

6.2. Membri 1n colectivele de redactie ale revistelor recunoscute national in perioada pentru
care se face autoevaluarea (din categoria B in clasificarea CNCSIS)

Numair de prezente: 2 x 10 puncte =20
Nr.crt. | Nume Revista nationala categoria B
1. Linda VERSUS s/m, Bucuresti, director (revista bilingva distribuita in
Maria spatiul francofon
Baros
2. Ana Colegiul de redactie- Revista de Asistentd Sociala
Szabo




6.3. Premii internationale obtinute printr-un proces de selectie
Numar de premii: x 20 =

Nr.crt. Nume Premiul/anul

6.4. Premii nationale ale Academiei Romane

Numar de premii 1 x 20 puncte = 20
Nr.crt. Nume Premiul
1. Radu Baltasiu Premiul Dimitrie Gusti

6.5. Conducatori de doctorat, membri ai unitatii de cercetare
Numar de conducatori de doctorat

Nr.crt.

6.6. Numar de doctori in stiintd, membri ai unitatii de cercetare
Numadr de doctori in stiintd: 2 doctori X 10 puncte =20

Perioada 2005 2006 2007

2008

2005-2007 1 1 1

Total punctaj cap. 6 =80

TOTAL PUNCTAJ 4+5+6 =720




7. VENITURI REALIZATE PRIN CONTRACTE DE CERCETARE

7.1 Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri publice

(europene)
Nr.crt. | Numar contracte Valoare totala contracte Ani evaluare
1 2 43220 2005
2 0 2006
3 0 2007
4 0 2008
TOTAL 43220 USD

7.2 Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri private

EURO
Nr.crt. | Numar contracte Valoare totala contracte Ani evaluare
1 2005
2 2006
3 2007
4 31500 2008
TOTAL 31 500

8. RESURSA UMANA DE CERCETARE

(situatia prezentata pentru ultimii 2 ani)

8.1. Total personal de cercetare care realizeaza venituri din activitatea de cercetare-dezvoltare:

An CS 111 CS1I CS AC
2007 1 1 1
2008 1 1 1
8.2. Total personal cu doctorat, doctoranzi $i masteranzi
An Doctori in stiinte Doctoranzi Masteranzi
sociale
2007 1 6 0
2008 2 5 0




9. INFRASTRUCTURA DE CERCETARE-DEZVOLTARE

CESPE dispune de doua astfel de laboratoare. Centrul dispune, de asemenea, de cinci
calculatoare, achizitionate in anul 2005 si de 3 imprimante, achizitionate in 2005-2006.



