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Nr. de înregistrare: 89/CESPE/10.06.2025 

Anunț 

Centrul European de Studii în Probleme Etnice al Academiei Române – CESPE, cu sediul 

în Calea 13 Septembrie nr. 13, sector 5, București organizează examen de promovare în carieră pe 

grade profesionale a personalului propriu CDI, prin transformarea postului ocupat într-un post 

corespunzător gradului profesional obținut prin examen. 

În conformitate cu prevederile: 

- Legii nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și 

inovare 

- Normelor Metodologice din 4 decembrie 2024 privind organizarea examenului de 

promovare 

- Regulamentului pentru organizarea examenelor de promovare al Centrului European de 

Studii în Probleme Etnice 

ACTELE NECESARE ÎNTOCMIRII DOSARULUI DE EXAMINARE ÎN VEDEREA 

PROMOVĂRII 

1. Cerere de înscriere la concurs adresată Directorului CESPE; 

2. Originalul și copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, după caz; 

3. Copia certificatului de căsătorie sau dovada schimbării numelui, după caz; 

4. Declarație pe propria răspundere privind veridicitatea informațiilor prezentate la dosar; 

5. Declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnată; 

6. Adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către medicul 

de familie sau de către o unitate sanitară abilitată, cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

adeverința care atestă starea de sănătate trebuie să conțină, în clar, numărul, data, numele 

emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de ministerul sănătății.(Poate fi 

adusă până la finalizarea concursului.); 

7. Lista lucrărilor, articolelor/studiilor în publicații indexate selectate de candidat în funcție de 

relevanța pentru activitățile de cercetare științifică proprii, fiecare dintre acestea fiind însoțite de 

o copie în format fizic și electronic, adresa de internet unde acesta se găsește online în cazul în 

care există, baza de date internațională în care este înscrisă revista unde a apărut articolul; 

8. Lista conferințelor internaționale la care a participat candidatul, fiecare dintre acestea însoțită de 

informații legate de conferință (loc, perioada, instituțiile organizatoare), de o copie a programului 
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conferinței în care apare numele candidatului și titlul prezentării, o adresă de internet a 

conferinței unde se regăsește programul acesteia (în cazul în care aceasta există); 

9. Fișa de verificare a depășirii standardelor minimale și a îndeplinirii standardelor suplimentare, 

după caz, în conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) și (11) din Legea nr. 183/2024, care 

este completată și semnată de către candidat; 

10. Copia diplomei de doctor; 

11. Curriculum vitae (format Europass, semnat pe fiecare pagină). Curriculumul vitae al 

candidatului va include: studiile efectuate și diplomele obținute; experiența profesională și 

locurile de muncă relevante ocupate anterior; proiectele de cercetare, dezvoltare și inovare pe 

care le-a condus ca director de proiect și granturile obținute, dacă este cazul, indicându-se pentru 

fiecare sursa de finanțare, volumul finanțării și principalele publicații sau brevete de invenție 

rezultate; premiile sau alte elemente de recunoaștere a contribuțiilor științifice; descrierea 

narativă a celor mai importante 3 realizări de la ultima promovare – maximum 3 pagini. 

* Documentele vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea. 

CERINȚE GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 

Condițiile generale de participare la examen, conform legislației în vigoare pentru candidați: 

1. Are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; 

2. Cunoaște limba română, scris și vorbit; 

3. Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

4. Are capacitate deplină de exercițiu; 

5. Îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului; 

6. Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

Nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori 

contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori 

a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu 

exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea. 

CERINȚE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 

a) Să fie salariat al Centrului European de Studii în Probleme Etnice al Academiei Române – 

CESPE pe postul de cercetător științific – CS; 

b) Să dețină titlul științific de doctor în specialitate sau în domenii conexe; 
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c) Să aibă cel puțin 8 articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale (se exclude 

Google Scholar); 

d) Să fi participat la cel puțin două conferințe internaționale; 

e) Să fi avut activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învățământul superior de cel 

puțin 6 ani sau de 4 ani, în cazul candidaților care dețin titlul de doctor; pentru candidații care 

provin din afară învățământului superior sau a cercetării științifice, o vechime de 10 ani, sau de 

8 ani, pentru candidații care dețin titlul de doctor; 

f) Să fi avut de cel puțin două ori calificativul „foarte bine” în ultimii trei ani acordat în urma 

evaluării performanțelor profesionale individuale. 

CALENDAR 

Depunerea dosarelor se va face în perioada 10.06.2025 – 10.07.2025, la adresa: Calea 13 Septembrie nr. 

13, Etaj 5, Camera 5235. 

Examenul va consta în analizarea și evaluarea dosarelor în data de 11.07.2025. 

Rezultatele examenului vor fi afișate la sediul CESPE din Calea 13 Septembrie nr. 13 și pe site-ul 

CESPE www.cespe.ro în data de 14.07.2025. 

Depunerea contestațiilor privind rezultatele se va face între 14.07.2025 – 15.07.2025. 

Soluționarea contestațiilor: 16.07.2025. 

Afișarea rezultate finale: 16.07.2025. 

10.06.2025 – 10.07.2025 Înscriere și depunere dosare 

11.07.2025 Analizarea dosarelor 

11.07.2025 Afișare rezultate 

14.07.2025 – 15.07.2025 Depunere contestații 

16.07.2025 Soluționare contestații 

16.07.2025 Afișare rezultate finale 

 

Relații suplimentare se pot obține zilnic între orele 12:00-14:00, de la secretarul comisiei de 

concurs, Isabela Ciobotea, la telefon (0771) 289 923, sau pe e-mail la adresa office.cespe@gmail.com. 

 

DIRECTOR CESPE, 

Prof.univ.dr. Radu Baltasiu 

http://www.cespe.ro/
mailto:office.cespe@gmail.com
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